POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 174 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. TADEUSZA
KOSCIUSZKI W WARSZAWIE

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkotly
Podstawowej nr 174 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w Warszawie
jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

Pracownik Szkoty Podstawowej nr 174 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza
Kosciuszki w Warszawie traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Pracownik Szkoty Podstawowej nr 174 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza
Ko$ciuszki w Warszawie, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych Szkoty Podstawowej nr 174 z Oddziatami Integracyjnymi im.

Tadeusza Kosciuszki w Warszawie oraz swoich kompetencji.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem Szkoly Podstawowej nr 174 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza
Kosciuszki w Warszawie jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zZycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicéw o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Szkoly Podstawowe;j
nr 174 z Oddzialami Integracyjnymi im. Tadeusza KoS$ciuszki w Warszawie oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Szkoty Podstawowej nr 174 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Tadeusza Ko$ciuszki w Warszawie.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika placoéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy / pedagogowi / psychologowi / dyrektorowi placowki.

§ 4

1. Pedagog / psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog / psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej / szkolnej 1 rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz
plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog / psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako zespo6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy wymogi okreslone w §
4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie



wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga / psychologa rodzicom /
opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog / psycholog informuje rodzicow / opiekundéw o obowigzku placowki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura / policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura
Niebieskiej Karty).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga / psychologa, dyrektor placoéwki sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury / policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie o ochronie
danych osobowych.

2. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 1
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§9

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§10

1. Pracownik instytucji nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

4. Pracownik instytucji nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o
sprawie dziecka lub jego opickuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

instytucji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



5. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§11

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

instytucji dzieci.



Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 12

Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

§13

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§14

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie zostanie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (na

przyktad: ze zostanie umieszczony na stronie www. youtube.pl w celach promocyjnych).



Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do internetu
§15

1. Instytucja, zapewniajagc dzieciom dost¢p do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélno$ci nalezy zainstalowaé¢ i1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie instytucji dostep dziecka do internetu jest mozliwy:

a. pod nadzorem pracownika placéwki na zajeciach komputerowych,

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ na terenie placowki (dostep swobodny).
3. W przypadku dost¢pu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.
4. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§16

1. Osoba odpowiedzialna za internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny login 1 hasto,
umozliwiajace korzystanie z internetu na terenie placowki. Pracownik informuje dziecko o
koniecznos$ci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

2. Dostep dziecka do internetu na terenie placéwki jest mozliwy wylacznie poprzez serwer

instytucji, po podaniu indywidualnego loginu 1 hasta dziecka.

§17

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
internetu na terenie placoOwki zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,



e. Firewall.
2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika placowki zgodnie z prawem i przyjetymi procedurami.
3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z
dostegpem do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.
4. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje pedagogowi / psychologowi.
5. Pedagog / psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog / pedagog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej Polityki.



Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki
§18

1. Dyrektor placowki wyznacza jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na miesigc, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanow1 zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypethionych przez pracownikow instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom placowki nowe

brzmienie Polityki.



Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§19

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji, w szczegodlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu

drogg elektroniczng.

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji ,,Polityki ochrony dzieci”, za
reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany w Polityce:
Martyna Pawlus-Janusek - psycholog szkolny
Barbara Szkurtat- pedagog szkolny
Wanda Kumor- pedagog specjalny



